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ACCORDO DECENTRATO RIGUARDANTE LE MODALITA’ PER LA GESTIONE
DELLA BANCA ORE DI CUI ALL'ARTICOLO 46 DEL CCPL i

Llanno duemilaventldue (2022) 1l glorno ____ del mese di i alle ore ., Je %
parti composte da: ' ; :
A (1

per la parte puib‘blica: %//
~ dott, Iaree Cattan] ~ Divettore dellAP.SP. / ~

per la delegazione sindacale:

dai rappresentanti provinelalt delle Organizzazioni sindacali: '

o
LAZZARINI ALESSADNRO_ £ Z—""per la FUNZIONE PUBBLICA C.G.LL. -
Trentino :
PECGORARO ELISABE per la C.LS.L. FP TRENTING
CESCATTI MANUE,., ber la UIL del Trentino - FPL f
STEFANI MARCO Lo vt la FeLALIT, - Enti Locali f
¢ dal rappresentanti interni delle Qrpanizzaziont sindacali:
ZANON ANITA_"Ato Au e ~ per la FUNZIONE PUBBLICA C.G.LL. ~

Trentino

TRUSCA CRISTIAN DORE@D_@ y’)p/er la C.LS.L, FP TRENTINO

worpm samavta_(QZel C,/k/ " per Ia UIL del Trentino - FPL
TARTER GLORIA oﬁ&ﬁ!@t oy |

MARINELELY CRISTIAN {ipWat/e” "W per Jg Tfe, N.A LT, - Bnti Locali ?

i CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

1’Accordo detentrato definitivo rviguardaate le modalith per la gest
della banca ore di cul ailaxt. 46 del CCPL ;

H
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nel testo che segue:

Artiél '
* Disposizione genoesale
: » Llart, 46 del CCPL prevede che: | . Lf '
‘B’ previste U deposito di quote di lawoto straordinario e supplemeniare,
secondo le regole stabilite dal presente contratto, in un conto individuale, dal quale
st pud attingere in base alle esigenze di temipo libere, a conidizione che sia
salvaguardato il funzionamento dell'organizzazione nel sto complesso ¢
nellerogazione congruente del servizi previsti, Ai timiti massimi di recupera &
possibile derogare qualora le esigenze di servizio lo consentano a sequito di accordi
in sede di singolg Amministrazione.
A livello di accordo decentrato saranno definite le modalita di applicazione
del presente istituto.”

Il presente accordo € volto a disciplinare le modalita attuative dell’articolo

sopracitato,

Art, 2
Gestlone della banca ore

Resta inteso che lo straordinario rappresenta una modalitd non ordinaiia
di ricorso alla prestazione Javorativa, del dipendente.

Pur tuttavia sffettnazione di lavoto straordinario pud essere chiesta solo
per esigenze di servizio e viene riconoschito solo se le ragioni che lo hanno
determinato sono autorizzate e riconosciute da parte dell’amministrazione,

Ordinarinmente le ore di lavoro straordinario effethuate in un mese VEILEONO
recuperate nel mesi successiyvi quando le esigenze di servizio lo consentono,

Qualora le esigenze di servizio non permettono di recuperare le ore
effetiuate in pitt in alcunkperiodi defPanno, cié determina un acctmulo in banca
ore di lavore straordinario,

Cio & considerato dalle parti fisiologico nel limite di 40 ore,

4di6

i S S s Sirani o TR

T

o ATt A g )

22/08/2022, 11:34




PDF js viewer https:/fposta.cgil.tn.it/?_task=maild_mbox=INBOX& uid=8708&..,

Quedor, al 31,12 di ogni anno, un dipendente abbla hella banca ore un
rumero di ore superiore alle 40, lo stesso dpendente avrd la posaibilita di;

- ohledere Il pagamento del numero di ore eceedentt le 40 flno al Imite
massimo stabllito dal CCPL dl 55 orey ;

- chiedgre la programmezione del reoupero dl 36 ove effettuando la
richiesta contestualmente alla programmazione delle ferle anouell
{guindi entro i1 31 gennalo i ogni anno): resta inteso che non potranno
esacre richlest] recuperl orari nel mesi di aprile, gtugno, tuglio, agosto e
setiembte e nel perlodo dal 20 dicembre al 6 di gennalo (questo per
gvitate di comprimere la frutzione delle forle),

Nel cago di banoa ore superiore alle 80 ore, a fine anno 16 ore eccedent! le

80 saranno pagate al dipendente da parte del’amministrazione.

Art. 3
Docorrenzs .
Lo parti danno atto che il presente accordo paxtivd dal 2023 e gard valutato

& distenze di un annoe dalla sua applicaztone.
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OGaEI"To; Veirbale tneontro con QOO0.88. in materis di bancs ove,

Il giorno 11 magglo 2022 alle ore 10.00, come da relative convocazlone sono
presentl in sale equipe, nel rispetto delle prosorizlond dl prevenzione definite dal Piano
Covid, 1 rappresententi fnternl Tarter Glovia, Zanon Anlta, Trusca Cristlan e Sameanta
Noldin e 1 rappresentanii provinelall Alessandro Legmarini, Mardo Stefani, Manuel
Cosoriti o, in collegatnetito a distanza, Elisabetta Pecorara,

15 presante {noltre la coordinatrice Serena Momi asslerme al Direttore,

Il Birettore fa presente che la tlunlonie & stata convoocata su richiesta della CGIL e
lagcin, guindi la parola a Lazzerind.

11 rappresentante della CGIL fa presente che la richieste & duplice, da un lato
indentificare nella. turnistica le glornate in cul 1 dipendent] hanne glornete di recupera
ore distinguendole da quelle in oui hanno tpost settlmanali, dalfeltro dare la
possibilitd al dipendenti di declders/concordare le glornate in oul effettuare recuperi
orari,

I Direttore afferma che rispetto alla prima rlohiesta gia dal mese dl plugno
saranno identificete nella turnistica le glornate in cud il dipendetute fard recupere orario
vispetto. el quelle in cul fa riposo differenziandoe le due fatiispecie con un codice
identlficativo diverso, :

Vie}lé ' fatto, pol nn gho di tavolo rlspetto alla richissta di poler valutare la
possibilita che sie il dipendenis a scegliere quando poter effetiviare Il recuperc
orario.

1L Direttore fornjee aleuni datl sulle ore straordinarie al 81,12 degll ultimd tre anni
e dhdede che sl stabilisca un Hmite di banca ore olive il quale provedere Ia possibilitd,
per il dipendente di richieders/concordare il recupero, '

Le 00,88, a conclusions deflincontro formudano la seguente proposta;

- CGIL, ULl ¢ FENALT chiedono che oltre le 40 ore 1l dipendento possa decldere se
farsl pagare lo straordinario (proposta da UlL e accettata in seguito anche dalle
altre pact] sindacall) b poter programmare il recupero;

= CIBL propende per dare questa possibilita oltre le 50 ore.

Il Direttare si rende disponibile a valutare la proposta di parte sindacale,

Alle ore 11.15 termina la rfunione. Q o '
A 3
Cles, 11/05/2022 ,\S& i
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Letfo, firmato e sottoscritto / / |
i

~Per la parte pubblica Luca Catta d Serena Momi coordinatiice
direttore dell'A.P.S.P, “Sante Mg#fi” 3

Per la delegazione sindacale |** 7  Rappresentanti Interni e provineiali

. C.IS.L. Trusca Cristiaﬁ_; Dotel :7% ; /’\éﬂ /c,@

Elisabettn Pecoraro %ﬁ) -
Fe N.ALT, Tarter Horia —:{/ . :
- Tl DD G:»/o ‘

Marco Stefani [ /
| (7

C.GLL, Zanon Anita ’;ﬁé
}At!‘f(‘)&’-ﬂ fer @
Alessandro Lazzirini e

Uil | | Samanta Noldin D g‘/(\_,
Manuel Cescatti | ﬂ WW ( MWC_/
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